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¡Muchas gracias!
ȧ+ŧŰÒķŃŧ�ķŸƗ�ÒĎŠÒôúîĚôŃŧ�ŝŃŠ�ĮÒ�îŃĹƥÒĹƠÒ�

de toda nuestra comunidad Thrompo!

Los cupos de la 2   versión de la 
�úŠŰĚƥîÒîĚńĹ�JĹŰúŠĹÒîĚŃĹÒĮ�ŧú�ÒĎŃŰÒŠŃĹȡȡȡ
�ú�ĚĹƐĚŰÒķŃŧ�Ò�ŝÒŠŰĚîĚŝÒŠ�ôú�ĮÒ�ǲ��ƐúŠŧĚńĹȡ

ôÒ

ŠÒ

¡No te quedes fuera de esta
increíble experiencia!
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           uestro modelo metodológico pretende que cada un@ de 
l@s participantes sean l@s protagonistas en su proceso de 
ÒŝŠúĹôĚƠÒĨúȢ�desarrollando su progreso constructivoȢ�íÒĨŃ�ŧŸ�
ŠúÒĮĚôÒôȢ�ŧŸ�ĚĹôĚƐĚôŸÒĮĚôÒô�Ɨ�ŧŸ�ÒŝĮĚîÒîĚńĹ�ŝŠÓîŰĚîÒȢ�îŃĮŃîÒĹôŃ�

úŧŰŃŧ�úĮúķúĹŰŃŧ�ÒĮ�ŧúŠƐĚîĚŃ�ŝúŠŧŃĹÒĮȢ�ôú�ŧŸ�úşŸĚŝŃ�Ɨ�ŧŸ�
pŠĎÒĹĚƠÒîĚńĹȡ�

�úÒĮĚƠÒŠúķŃŧ�ŸĹ�ķŃôúĮŃ�ôú�ÒîŰĚƐĚôÒôúŧ�ôú�čŃŠķÒ�+ȺĮúÒŠĹĚĹĎȢ�îŃĹ�
un Taller semanal en vivo donde se desarrollarán cada uno de 
ĮŃŧ�ķńôŸĮŃŧȡ��ŃôÒŧ�ĹŸúŧŰŠÒŧ�ĚĹŰúŠƐúĹîĚŃĹúŧ�ŧú�íÒŧÒĹ�úĹ�úĮ�ôúĨÒŠ�
ŧŸŠĎĚŠ�Ò�îÒôÒ�ŝÒŠŰĚîĚŝÒĹŰú�îŃķŃ�ĮúĎĜŰĚķŃ�ŃŰŠŃȢ�úŧŰŃ�şŸĚúŠú�ôúîĚŠ�
şŸú�ŧú�ŰŃķÒ�úĹ�îŃĹŧĚôúŠÒîĚńĹ�ŧŸ�ĕĚŧŰŃŠĚÒȢ�ŧŸŧ�îŠĚŰúŠĚŃŧ�ôú�ƐÒĮĚôúƠ�

Ɨ�ŧŸŧ�ôĚĹÓķĚîÒŧ�ŠúĮÒîĚŃĹÒĮúŧȡ

Nuestra metodología cuenta con el acompañamiento del Coach 
DocenteȢ�ŧŸķÒôŃ�Ò�ôŃŧ��ŃÒîĕ�Ȳ�ŸŰŃŠúŧ�½ĚŠŰŸÒĮúŧȳ�ôŸŠÒĹŰú�ŰŃôŃ�úĮ�
ŝŠŃîúŧŃ�ôú�ĮÒ�ÒîŰĚƐĚôÒôȢ�ŸĹÒ�ôú�úĮĮÒŧ�şŸú�ŰŠÒíÒĨÒ�ôĚŠúîŰÒķúĹŰú�úĹ�

úĮ�îÒķŝŸŧ�ƐĚŠŰŸÒĮȢ�Ɨ�ĮÒ�ŧúĎŸĹôÒ��ŃÒîĕȢ�úŧŰÓ�úĹ�îŃĹŧŰÒĹŰú�
comunicación con cada participante para brindar apoyo durante 

todo el proceso de la actividad.

N

Nuestro ModelO



I

Juan Carlos
Basso

MarIa LuIsa
Araya

I

CrIStIan
Duran

I

�ôķĚĹĚŧŰŠÒôŃŠ�ôú�+ķŝŠúŧÒŧȢ��ŃÒîĕ�+ĨúîŸŰĚƐŃȢ�
�ŃŠŝŃŠÒŰĚƐŃ�Ɨ�ôú�+şŸĚŝŃŧȢ�úŧŝúîĚÒĮĚƠÒôŃ�úĹ�
�ŧĚîŃĮŃĎĜÒ��ŃŧĚŰĚƐÒȢ�úƖŝŠúŧĚôúĹŰú�ôú�ĮÒ�J���
ɄJĹŰúŠĹÒŰĚŃĹÒĮ��ŧŧŃîĚÒŰĚŃĹ�Ńč��ŃÒîĕĚĹĎɅ�
�ĕÒŝŰúŠ��ĕĚĮúȢ��ŃȺ�ŠúÒôŃŠ�ôú�%ĚĹÓķĚîÒŧ�Ɨ�
XŸúĎŃŧ�ŝÒŠÒ�ĮÒ�+ôŸîÒîĚńĹȢ�úĮ��ŝŠúĹôĚƠÒĨú�
eŃôúŠĹŃȢ��úŠĚŃ�Ɨ�+ĹŰŠúŰúĹĚôŃȡ

JĹĎúĹĚúŠŃȢ�eÒĎĚŧŰúŠ�úĹ�>úŧŰĚńĹ�ôú�gúĎŃîĚŃŧ�
¥�JȢ�%ĚŝĮŃķÒôŃ�úĹ�>úŧŰĚńĹ�ôú��úŠŧŃĹÒŧ�¥ȡ�
�ĕĚĮúȢ�%ĚŝĮŃķÒôŃ�úĹ�>ÒķĚƥîÒîĚńĹʖȢ�
=ÒîĚĮĚŰÒôŃŠ�úĹ�\úĎŃ��úŠĚŃŸŧ��ĮÒƗȢ��ŝŠúĹôĚƠ�ôú�
eÒĎŃȢ��ŃȺ�ŠúÒôŃŠ�ôú�%ĚĹÓķĚîÒŧ�Ɨ�XŸúĎŃŧ�
ŝÒŠÒ�ĮÒ�+ôŸîÒîĚńĹȢ�úĮ��ŝŠúĹôĚƠÒĨú�eŃôúŠĹŃȢ�
�úŠĚŃ�Ɨ�+ĹŰŠúŰúĹĚôŃȡ

�ŠŃčúŧŃŠÒ�ôú�+ôŸîÒîĚńĹ�%ĚčúŠúĹîĚÒĮȢ��ŃÒîĕ�
�ŠŃčúŧĚŃĹÒĮȢ�+ŧŝúîĚÒĮĚƠÒôÒ�úĹ�EúŠŠÒķĚúĹŰÒŧ�

+ŧúĹîĚÒĮúŧ�ŝÒŠÒ�úĮ�%ĚŧúłŃ��úôÒĎńĎĚîŃȢ�
Desarrolladora de Estrategias Pedagógicas 

JĹĹŃƐÒôŃŠÒŧ�úĹ�úĮ��ŸĮÒȢ�ôúŧôú�ĮÒŧ�
gúŸŠŃîĚúĹîĚÒŧȢ��ŃȺ�ŠúÒôŃŠÒ�ôú�%ĚĹÓķĚîÒŧ�Ɨ�

XŸúĎŃŧ�ŝÒŠÒ�ĮÒ�+ôŸîÒîĚńĹȢ�úĮ��ŝŠúĹôĚƠÒĨú�
eŃôúŠĹŃȢ��úŠĚŃ�Ɨ�+ĹŰŠúŰúĹĚôŃȡ

Tus Entrenadores Seran...



Bienvenido al Cambio
¿EN QUÉ MOMENTO DE NUESTRA VIDA PERDIMOS LA CAPACIDAD DE 
APRENDER JUGANDO?

+Į�ķŸĹôŃ�ƗÒ�ĹŃ�ŧú�ŃŠôúĹÒ�ŝŃŠ�ĮÒ�úƥîÒîĚÒ�ĚĹôŸŧŰŠĚÒĮ�Ń�ŝŃŠ�ĮÒ�ŠúŝúŰĚîĚńĹȢ�ŝúŠŃ�
ŧúĎŸĚķŃŧ�úôŸîÒĹôŃȢ�îÒŝÒîĚŰÒĹôŃȢ�úĹŧúłÒĹôŃ�Ɨ�ÒŝŠúĹôĚúĹôŃ�ôú�úŧŰÒ�ķÒĹúŠÒȡ�
�ŸĚƠÓŧȢ�úŧŰŃ�ôú�ĨŸĎÒŠ�úĹ�ŧúŠĚŃ�ĹŃŧ�ŝÒŠúîú�ÒĮĎŃ�úƖŰŠÒłŃȢ�ŝŃŧĚíĮúķúĹŰú�ĹŃŧ�
ĚĹîŃķŃôÒȢ�ŝŸúŧ�ĮÒ�ķÒƗŃŠĜÒ�ôú�ĹŃŧŃŰŠŃŧ�ƐúķŃŧ�Jugar como opuesto a 
Trabajar…
�ĕŃŠÒ�ĮĮúĎń�úĮ�ķŃķúĹŰŃ�ôú�ŰŃķÒŠ�úĮ�XŸúĎŃ�úĹ��úŠĚŃȡ

\Ò�ķúĨŃŠ�čŠÒŧú�şŸú�ŠúƦúĨÒ�ƥúĮķúĹŰú�úĮ�ŰŠÒíÒĨŃ�úĹ�úşŸĚŝŃ�úŧ�ȥ�
“1, 2, 3 por mí y por todos mis compañeros”

Nuestro
Entrenamiento

¿CÓMO REALIZAREMOS NUESTRO ENTRENAMIENTO?

+ȺĮúÒŠĹĚĹĎ�úĹ�ƐĚƐŃ



Esta PensaDO para...

I

\ʒŧ�şŸú�ÒŝŠúĹôĚúŠŃĹ�ĨŸĎÒĹôŃȡ
\ʒŧ�\ĜôúŠúŧ�eŃôúŠĹŃŧȡ
\ʒŧ�\ĜôúŠúŧ��ŃķŸĹĚŰÒŠĚŃŧ�Ɨ��ŃîĚÒĮúŧȡ
\ʒŧ�şŸú�čŃŠķÒĹ�ŝÒŠŰú�Ń�ôĚŠĚĎúĹ�úşŸĚŝŃŧȡ
\ʒŧ�şŸú�şŸĚúŠúĹ�Ɨ�íŸŧîÒĹ�ŸĹÒ�îŃķŸĹĚîÒîĚńĹ�îŃĹ�ŝŠŃŝńŧĚŰŃȡ
L@s que quieren aprender de una forma diferente

eÒŠīúŰĚĹĎȢ��ÒĮŸôȢ��ŧĚîŃĮŃĎĜÒȢ��úîŸŠŧŃŧ�EŸķÒĹŃŧȢ�+ôŸîÒîĚńĹȢ�
�ŠÒíÒĨŃ��ŃîĚÒĮȢ��ôķĚĹĚŧŰŠÒîĚńĹȢ��ŃÒîĕĚĹĎ�Ɨȡȡȡ�

¡Las que puedas imaginar!

En las Areas de...

I



           uestro modelo metodológico pretende que cada un@ de 
l@s participantes sean l@s protagonistas en su proceso de 
ÒŝŠúĹôĚƠÒĨúȢ�desarrollando su progreso constructivoȢ�íÒĨŃ�ŧŸ�
ŠúÒĮĚôÒôȢ�ŧŸ�ĚĹôĚƐĚôŸÒĮĚôÒô�Ɨ�ŧŸ�ÒŝĮĚîÒîĚńĹ�ŝŠÓîŰĚîÒȢ�îŃĮŃîÒĹôŃ�

úŧŰŃŧ�úĮúķúĹŰŃŧ�ÒĮ�ŧúŠƐĚîĚŃ�ŝúŠŧŃĹÒĮȢ�ôú�ŧŸ�úşŸĚŝŃ�Ɨ�ŧŸ�
pŠĎÒĹĚƠÒîĚńĹȡ�

�úÒĮĚƠÒŠúķŃŧ�ŸĹ�ķŃôúĮŃ�ôú�ÒîŰĚƐĚôÒôúŧ�ôú�čŃŠķÒ�+ȺĮúÒŠĹĚĹĎȢ�îŃĹ�
un Taller semanal en vivo donde se desarrollarán cada uno de 
ĮŃŧ�ķńôŸĮŃŧȡ��ŃôÒŧ�ĹŸúŧŰŠÒŧ�ĚĹŰúŠƐúĹîĚŃĹúŧ�ŧú�íÒŧÒĹ�úĹ�úĮ�ôúĨÒŠ�
ŧŸŠĎĚŠ�Ò�îÒôÒ�ŝÒŠŰĚîĚŝÒĹŰú�îŃķŃ�ĮúĎĜŰĚķŃ�ŃŰŠŃȢ�úŧŰŃ�şŸĚúŠú�ôúîĚŠ�
şŸú�ŧú�ŰŃķÒ�úĹ�îŃĹŧĚôúŠÒîĚńĹ�ŧŸ�ĕĚŧŰŃŠĚÒȢ�ŧŸŧ�îŠĚŰúŠĚŃŧ�ôú�ƐÒĮĚôúƠ�

Ɨ�ŧŸŧ�ôĚĹÓķĚîÒŧ�ŠúĮÒîĚŃĹÒĮúŧȡ

Nuestra metodología cuenta con el acompañamiento del Coach 
DocenteȢ�ŧŸķÒôŃ�Ò�ôŃŧ��ŃÒîĕ�Ȳ�ŸŰŃŠúŧ�½ĚŠŰŸÒĮúŧȳ�ôŸŠÒĹŰú�ŰŃôŃ�úĮ�
ŝŠŃîúŧŃ�ôú�ĮÒ�ÒîŰĚƐĚôÒôȢ�ŸĹÒ�ôú�úĮĮÒŧ�şŸú�ŰŠÒíÒĨÒ�ôĚŠúîŰÒķúĹŰú�úĹ�

úĮ�îÒķŝŸŧ�ƐĚŠŰŸÒĮȢ�Ɨ�ĮÒ�ŧúĎŸĹôÒ��ŃÒîĕȢ�úŧŰÓ�úĹ�îŃĹŧŰÒĹŰú�
comunicación con cada participante para brindar apoyo durante 

todo el proceso de la actividad.

LOgraras

I

Ampliar Nuevas
EÒíĚĮĚôÒôúŧ

Perfeccionar tu
Línea Argumental

Promover tu
�úƦúƖĚńĹ��úŠŧŃĹÒĮ

Fomentar tu Comunicación
con Propósito

Desarrollar nuevos
Conocimientos
Estratégicos

JĹîŠúķúĹŰÒŠ�ŰŸ
JĹŰúŠÒîŰĚƐĚôÒô

Fortalecer tu
Creatividad

Sesiones de Coaching
+Ĺ�ĮÒ�îŠúÒîĚńĹ�Ɨ�úĮ�ŰŠÒíÒĨŃ�úĹ�úşŸĚŝŃ
En Formación de Formadores
Comunicación y Escucha Activa
\ĚôúŠÒƠĎŃ
Educación
+Ĺ�úĮ�ķÒĹúĨŃ�ôú�ĮÒŧ�úķŃîĚŃĹúŧ
EÒíĚĮĚôÒôúŧ�ŧŃîĚÒĮúŧ
�úŧŃĮŸîĚńĹ�ôú�îŃĹƦĚîŰŃŧ
Selección de personal

Lo puedes
Aplicar en...



Tus DesafIos

I

La Rueda3
+Į��ŸÒôŠÒĹŰú
\Ò�½úĹŰÒĹÒ�ôú�XŃĕÒŠĚ4

+Į�+ĹčŃşŸú
+Į��úķÓčŃŠŃ5

%J��ŃŠŝ6
�ŰŃŠƗ��Ÿíúŧ
=ŠÒŧúŧ�JĹîŃĹîĮŸŧÒŧ
�ŸúĹÒŧ��ŠÓîŰĚîÒŧ�\ÒíŃŠÒĮúŧ7

eŃôúĮŃ��ŃĹƐúŠŧÒîĚŃĹÒĮ
îŃĹ��ŠŃŝńŧĚŰŃ�1

\úĎŃ��úŠĚŃŸŧ
Games2



Que RebibIras...

I I
Set de 90 piezas de Lego

Set de 9 piezas de Story Cubes



Tablero La Rueda
20 cartas Áreas de la Vida

16 cartas de DISCorp (específicas)
Tablero DISCorp
16 cartas de DISCorp (generales)



Tablero El Semáforo

Tablero El Enfoque



72 cartas Modelo Conversacional
Tablero Modelo Conversacional

100 cartas de Fortalezas
110 cartas de Frases Inconlusas
35 cartas de Buenas Prácticas Laborales
125 cartas de Pensamiento Libre
32 cartas de DISCorp (herramientas)



8 cartas de Ventana de Johari
1 carta de Ventana de Johari (Título)

8 cartas de Cuadro de Metas
1 carta de Cuadro de Metas (Título)
Tablero Cuadrante



PlanIfica
TUs fechas
Coaching Serious Games
3  versión

Fecha de Inicio

ra

MArzo

Abril

Mayo

Fecha de Término

L M JMi V S D

L M JMi V S D

L M JMi V S D



CoachIng
SerIous Games

60 horas totales
7 talleres
21 horas en vivo 
19:00 a 22:00 hrs CL. / Ven. /Bol. / Par.
20:00 a 23:00 hrs Arg. / Uy.
18:00 a 21:00 hrs Col. / Ec. / PE. / Mex. / Pan.
17:00 a 20:00 hrs CR. / HN. / Nic. / El Salv. 

Horas

Formas de Pago

Valor

Transferencias
Tarjetas
Depósitos

$640.000



Otros
Antecedentes

�úŠŰĚƥîÒîĚńĹ�JĹŰúŠĹÒîĚŃĹÒĮ

+Ĺ�îŃĮÒíŃŠÒîĚńĹ�îŃĹȣ

Organización Internacional



¡haz Girar
tu Imaginaci  n!

I


